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Verksamhetsplan för IK Lågan säsongen 23/24 

Under IK Lågans 51:e verksamhetsår fortsätter vi arbetet med att utveckla vårt arbetssätt inom 
föreningen. 

 
Utifrån IK Lågans föreningsidé, inriktning och vision samt med hjälp av tydliga årshjul för hela 
respektive alla delar av verksamheten, ska vi under året arbeta utifrån verksamhetsmålen som 
beskrivs i detta dokument och är satta utifrån fokusområdena; attrahera, rekrytera, utbilda och 
behålla. Ovanstående bidrar till att föreningen och våra lag kan utvecklas. 

 

Föreningsidé: 

IK Lågan är en tillgänglig, attraktiv förening och mötesplats som engagerar och omfattar en bred 
verksamhet för barn, ungdomar och vuxna.  Föreningen erbjuder delaktighet samt gemenskap 
genom kompetenta och engagerade ledare. 

Inriktning: 

I vår förening får man 

• Ständig individuell utveckling 

• Allsidig och god träning 

• Synas och känna sig sedd  
• Ansvar och delaktighet 
• Bli en god samhällsmedborgare 

• Trygg idrottsmiljö med utbildade tränare och ledare 

• Möjlighet till ett brett, varierande och livslångt föreningsliv 

Vision: 

IK Lågan vill bidra till en utveckling av individer och samhället genom att:  

• Vara attraktivaste ungdomsföreningen i Mellanskåne 

• Skapa stolthet att vara en del av IK Lågan 

• Värdesätta att vara ledare/tränare/domare/förtroendevald i IK Lågan 

• Föreningens seniorlag är goda förebilder för våra barn och ungdomar 
• Främja livslång fysisk aktivitet 

För att våga lyckas, ges alla frihet att våga misslyckas 
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Föreningen 

Under säsongen 22/23 reparerade vi delvis de spår som pandemin lämnade efter sig. Vi behöll 
spelare i större utsträckning och vi kunde även rekrytera nya spelare i en omfattning som liknar den 
före pandemin. Även vår familjära gemenskap ”Låganandan” började ta fart igen när vi kunde ha 
Lågehallen som träffpunkt och då cuper och andra arrangemang kunde genomföras igen.  
Säsongen blev på så vis ett normalt handbollsår där medlemmarna och lagen kunde utvecklas enligt 
föreningens verksamhetsmål och policys.  

 
Pandemin satte sina spår ekonomiskt, men det har nu överträffats av den inflation som vi upplevt 
under säsongen. Vi ökade intäkterna genom bland annat ökat medlemsantal, lok-stöd och inträde, 
men dessa äts upp och mer därtill av ökande kostnader, samt minskad försäljning i kiosken.  

 
Flertalet stora sponsoravtal förhandlas om till säsongen 23/24. Förhoppningen är att samtliga ska 
kunna förlängas samtidigt som inflationen och ökade kostnader kan komma att påverka sponsorviljan 
hos företagen.  

 
Med detta i åtanke är det av yttersta vikt att föreningen behåller befintliga medlemmar och 
fortsätter att locka till sig nya. Därför fortsätter verksamhetsplanen för säsong 23/24 att präglas av 
samarbete, både inom föreningen och ihop med andra, då vi ser ett tydligt orsakssamband mellan 
relationsbyggande och möjligheten att behålla medlemmar längre. 

 
Mål  

• Vi har en god gemenskap och ett gott samarbete mellan tränare, ledare och spelare i och 
mellan de olika lagen 

• Alla våra ledare och tränare har rätt utbildning och förutsättningar för sitt uppdrag 

• Vi jobbar skadeförebyggande i alla lagen 

• Föreningen behåller minst 80% av spelarna i åldern 14-18 år  
• Värdegrunden och Blå linjen är väl känd och efterlevs av såväl föräldrar, tränare och ledare 

som spelare 

• Vi fortsätter att ha låga avgifter i föreningen så att alla har råd att delta i världens bästa 
sport  

• Arbetet med att tydliggöra organisationen fortsätter och leder till att resurserna används på 
bästa sätt 

• Vi arrangerar ett möte där vi lyssnar på våra ungdomar för att öka inflytandet och 
delaktigheten 

 
Långsiktiga mål 2-5 år 

• Det är attraktivt att vara domare i föreningen 
• Vi samarbetar med flertalet föreningar inom kommunen för att ge möjligheter för spelare att 

hålla på med flera aktiviteter  
• Vi utvecklar vårt arbete med att bli bättre på att lyssna på våra ungdomar, för att öka 

inflytandet och delaktigheten, samt att erbjuda fler sätt att engagera sig på 
• Vi ökar medlemsantalet så att intäkterna från medlemsavgifterna hamnar på samma nivåer 

som säsongen 19/20 
• Vi genomför träningar/aktiviteter så att LOK-stöden ökar till samma nivåer som säsongen 

19/20  
• Vi får in 650 000 kr i sponsorintäkter säsongen 25/26.  
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Barn och ungdom 

Barn- och ungdomssidan är grundbulten i föreningen och kännetecknas av välutbildade 
tränare/ledare och spelare. Med föreningens Blå linje och värdegrund arbetar vi långsiktigt för ett 
livslångt föreningsliv.  

 
Mål 

• Tränare och ledare samarbetar mellan lagen 

• Tränare och ledare arbetar efter utbildningstrappan  
• Vi rekrytera 30 nya spelare varje år 
• Vi rekrytera 8 nya ledare per år  
• Vi genomför gemensamma försäsongsträningar 
• Medlemsantalet i åldern 7-20 ökar enligt följande:  

o 23/24 - 315 spelare 

o 24/25 - 335 spelare 

o 25/26 - 345 spelare 

 

Senior 

Föreningens seniorverksamhet är en utvecklande miljö och kännetecknas av välutbildade 
tränare/ledare och spelare. Våra seniorspelare ska vara tydliga förebilder för vår förening. Både på 
och utanför planen värdesätter och arbetar de med vår värdegrund. Seniorlagen verkar för en ökad 
gemenskap och trevliga idrottsupplevelser. Divisionsmål för representationslagen diskuteras och 
sätts internt med lagen. 

 

Herr 

Herrsenior är ett långsiktigt arbete för att få till en hållbar organisation med spelare och ledare från 
våra egna led. Herrtruppen bygger i huvudsak på egna produkter. Det sker genom uppflyttning av 
juniorspelare enligt en långsiktig planering. Med herrtruppen menar vi samtliga spelare i J-, U- och A-
laget. 

 
Mål 

• Tränare och ledare samarbetar mellan lagen 

• Senior/ junior tränar tillsammans  
• U-laget förser A-laget med spelare varje år  
• Merparten av spelarna (minst 80 %) är egna produkter i herrtruppen 

• Vi har ett stort utbyte mellan J, U och A-lag 

• Vi genomför gemensamma försäsongsträningar 
• Spelarna är förebilder genom att vara tillgängliga och närvarande hos de yngre spelarna. 

 
Långsiktiga mål 2-5 år 

• J-laget förser U-laget med spelare varje år  
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Dam 

Bygget på damsidan pågår och är ett långsiktigt arbete för att få till en hållbar organisation. 
Damtruppen bygger i huvudsak på egna produkter. Det sker genom uppflyttning av juniorspelare 
enligt en långsiktig planering. Med damtruppen menar vi samtliga spelare i J- och A-laget. 

 
Mål 

• Tränare och ledare samarbetar mellan lagen 

• Senior/ junior tränar tillsammans  
• Merparten av spelarna (minst 80 %) ska vara egna produkter i damtruppen 

• Vi har ett stort utbyte mellan J, U och A-lag 

• Vi genomför gemensamma försäsongsträningar 
• Spelarna är förebilder genom att vara tillgängliga och närvarande hos de yngre spelarna. 

 

Långsiktiga mål 2-5 år 
• Vi har ett U-lag säsongen 25/26 

• U-laget förser A-laget med spelare varje år  

 
 
 

Våra värdeord 

Glädje 
I IK Lågan visar vi glädje med varandra och vi gläds åt varandras utveckling och delaktighet. Vi har 
med glädje vid varje moment, på plan och utanför och vid såväl träning som match. Glädjen och 
närheten till skratt är viktiga delar för att alla ska må bra. 
 
Gemenskap 
Alla får vara med i IK Lågan. Tillsammans skapar vi gemenskap där alla ska få känna att man är en del 
av ett sammanhang och har en tillhörighet. Med gemenskap gör vi varandra bättre och skapar 
oförglömliga idrottsupplevelser tillsammans. 
 
Delaktighet 
Varje persons delaktighet och röst i föreningen är lika viktig. Varje medlem, barn som vuxen har rätt 
att vara delaktig och ta ansvar för sin och föreningens utveckling i demokratisk anda. 
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