Verksamhetsplan for IK Lagan sdsongen 23/24

Under IK Lagans 51:e verksamhetsar fortsatter vi arbetet med att utveckla vart arbetssatt inom

foreningen.

Utifran IK Lagans foreningsidé, inriktning och vision samt med hjalp av tydliga arshjul fér hela
respektive alla delar av verksamheten, ska vi under aret arbeta utifran verksamhetsmalen som
beskrivs i detta dokument och ar satta utifran fokusomradena; attrahera, rekrytera, utbilda och

behalla. Ovanstaende bidrar till att féreningen och vara lag kan utvecklas.

Féreningsidé:

IK Lagan ar en tillgénglig, attraktiv forening och motesplats som engagerar och omfattar en bred
verksamhet for barn, ungdomar och vuxna. Foreningen erbjuder delaktighet samt gemenskap

genom kompetenta och engagerade ledare.
Inriktning:
| var férening far man

e Standig individuell utveckling

e Allsidig och god traning

e Synas och kdnna sig sedd

e Ansvar och delaktighet

e Bli en god samhallsmedborgare

e Trygg idrottsmiljo med utbildade tranare och ledare

e Mojlighet till ett brett, varierande och livslangt foreningsliv

Vision:
IK Lagan vill bidra till en utveckling av individer och samhallet genom att:

e Vara attraktivaste ungdomsforeningen i Mellanskane

e Skapa stolthet att vara en del av IK Lagan

e Virdesétta att vara ledare/tranare/domare/fértroendevald i IK Lagan
e Foreningens seniorlag ar goda foérebilder for vara barn och ungdomar
e Framja livslang fysisk aktivitet

For att vdaga lyckas, ges alla frihet att vaga misslyckas
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Féreningen

Under sdsongen 22/23 reparerade vi delvis de spar som pandemin ldmnade efter sig. Vi beholl
spelare i storre utstrackning och vi kunde aven rekrytera nya spelare i en omfattning som liknar den
fére pandemin. Aven var familjira gemenskap ”Laganandan” bérjade ta fart igen nar vi kunde ha
Lagehallen som traffpunkt och da cuper och andra arrangemang kunde genomféras igen.

Sasongen blev pa sa vis ett normalt handbollsar dar medlemmarna och lagen kunde utvecklas enligt
foreningens verksamhetsmal och policys.

Pandemin satte sina spar ekonomiskt, men det har nu 6vertraffats av den inflation som vi upplevt
under sasongen. Vi 6kade intdkterna genom bland annat 6kat medlemsantal, lok-stod och intrade,
men dessa ats upp och mer dartill av 6kande kostnader, samt minskad forsaljning i kiosken.

Flertalet stora sponsoravtal forhandlas om till sdésongen 23/24. Férhoppningen &r att samtliga ska
kunna forlangas samtidigt som inflationen och 6kade kostnader kan komma att paverka sponsorviljan
hos foretagen.

Med detta i atanke &r det av yttersta vikt att foreningen behaller befintliga medlemmar och
fortsatter att locka till sig nya. Darfor fortsatter verksamhetsplanen for sdsong 23/24 att praglas av
samarbete, bade inom foreningen och ihop med andra, da vi ser ett tydligt orsakssamband mellan
relationsbyggande och majligheten att behalla medlemmar langre.

mal
e Vihar en god gemenskap och ett gott samarbete mellan trénare, ledare och spelare i och
mellan de olika lagen
e Allavara ledare och tranare har ratt utbildning och forutsattningar for sitt uppdrag
e Vijobbar skadeforebyggande i alla lagen
e Foreningen behaller minst 80% av spelarnai aldern 14-18 ar
e Vardegrunden och BIa linjen ar val kand och efterlevs av saval foréldrar, tranare och ledare

som spelare

e Vifortsatter att ha laga avgifter i foreningen sa att alla har rad att delta i varldens basta
sport

e Arbetet med att tydliggdra organisationen fortsatter och leder till att resurserna anvands pa
basta satt

e Viarrangerar ett mote dar vi lyssnar pa vara ungdomar for att 6ka inflytandet och
delaktigheten

Langsiktiga mal 2-5 ar

e Det ar attraktivt att vara domare i féreningen

e Visamarbetar med flertalet féreningar inom kommunen for att ge mojligheter for spelare att
halla pa med flera aktiviteter

e Viutvecklar vart arbete med att bli battre pa att lyssna pa vara ungdomar, for att 6ka
inflytandet och delaktigheten, samt att erbjuda fler satt att engagera sig pa

e Vi okar medlemsantalet sa att intdkterna fran medlemsavgifterna hamnar pa samma nivaer
som sasongen 19/20

e Vigenomfor traningar/aktiviteter sa att LOK-stoden okar till samma nivaer som sdsongen
19/20

e Vifarin 650000 kr i sponsorintdkter sdsongen 25/26.
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Barn och ungdom

Barn- och ungdomssidan ar grundbulten i féreningen och kannetecknas av vélutbildade
tranare/ledare och spelare. Med féreningens Bla linje och vardegrund arbetar vi langsiktigt for ett
livslangt foreningsliv.

Mal
e Tranare och ledare samarbetar mellan lagen
e Tranare och ledare arbetar efter utbildningstrappan
e Virekrytera 30 nya spelare varje ar
e Virekrytera 8 nya ledare per ar
e Vigenomfor gemensamma forsasongstraningar
e Medlemsantalet i aldern 7-20 6kar enligt foljande:
o 23/24-315 spelare

o 24/25 - 335 spelare
o 25/26 - 345 spelare

Senior

Foreningens seniorverksamhet ar en utvecklande miljé och kdnnetecknas av valutbildade
tranare/ledare och spelare. Vara seniorspelare ska vara tydliga forebilder for var forening. Bade pa
och utanfor planen vardesatter och arbetar de med var vardegrund. Seniorlagen verkar for en 6kad
gemenskap och trevliga idrottsupplevelser. Divisionsmal for representationslagen diskuteras och
satts internt med lagen.

Herr

Herrsenior ar ett langsiktigt arbete for att fa till en hallbar organisation med spelare och ledare fran
vara egna led. Herrtruppen bygger i huvudsak pa egna produkter. Det sker genom uppflyttning av
juniorspelare enligt en langsiktig planering. Med herrtruppen menar vi samtliga spelare i J-, U- och A-
laget.

mal
e Tranare och ledare samarbetar mellan lagen
e Senior/ junior tranar tillsammans
e U-laget forser A-laget med spelare varje ar
e Merparten av spelarna (minst 80 %) ar egna produkter i herrtruppen
e Vihar ett stort utbyte mellan J, U och A-lag
o Vigenomfdér gemensamma forsasongstraningar
e Spelarna ar forebilder genom att vara tillgéngliga och narvarande hos de yngre spelarna.

Langsiktiga mal 2-5 ar
e J-laget forser U-laget med spelare varje ar
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Dam

Bygget pa damsidan pagar och ar ett langsiktigt arbete for att fa till en hallbar organisation.
Damtruppen bygger i huvudsak pa egna produkter. Det sker genom uppflyttning av juniorspelare
enligt en langsiktig planering. Med damtruppen menar vi samtliga spelare i J- och A-laget.

Mal
e Tranare och ledare samarbetar mellan lagen
e Senior/ junior tranar tillsammans
e Merparten av spelarna (minst 80 %) ska vara egna produkter i damtruppen
e Vihar ett stort utbyte mellan J, U och A-lag
e Vigenomfor gemensamma forsasongstraningar
e Spelarna ar forebilder genom att vara tillgangliga och narvarande hos de yngre spelarna.

Langsiktiga mal 2-5 ar
e Viharett U-lag sdsongen 25/26
o U-laget forser A-laget med spelare varje ar

Vara vardeord

Gladje

| IK Lagan visar vi gladje med varandra och vi glads at varandras utveckling och delaktighet. Vi har
med gladje vid varje moment, pa plan och utanfor och vid saval traning som match. Gladjen och
narheten till skratt ar viktiga delar for att alla ska ma bra.

Gemenskap

Alla far vara med i IK Lagan. Tillsammans skapar vi gemenskap dar alla ska fa kdnna att man ar en del
av ett sammanhang och har en tillhérighet. Med gemenskap gor vi varandra battre och skapar
ofdrglomliga idrottsupplevelser tillsammans.

Delaktighet
Varje persons delaktighet och rost i foreningen ar lika viktig. Varje medlem, barn som vuxen har ratt
att vara delaktig och ta ansvar for sin och féreningens utveckling i demokratisk anda.

Adress: Epost: Hemsida: Bankgiro: Org nr:
Byggmastaregatan 4 kansliet@iklagan.com iklagan.com 507-5734 842000-5806
24232 Horby styrelsen@iklagan.com



mailto:kansliet@iklagan.com
mailto:styrelsen@iklagan.com

